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WYGASNIECIE STOSUNKU PRACY
Z POWODU TYMCZASOWEGO ARESZTOWANIA
PRACOWNIKA

Do ustania umowy o prace taczacej pracodawce i pracownika moze dojs¢ w dwojaki sposéb -
wskutek jej rozwigzania lub wygasniecia. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje w nastepstwie
jedno - lub dwustronnych czynnosci prawnych. Wygasniecie stosunku pracy nastepuje za$ z
chwilg spetnienia sie okolicznosci, z ktérymi prawo wigze skutek w postaci ustania stosunku
pracy. W przypadku wygasniecia nie ma zatem potrzeby, aby ktérakolwiek ze stron — czy to
pracownik, czy tez pracodawca - sktadali jakiekolwiek o$wiadczenia woli, bgdz tez by wygasniecie
to zostato skonsultowane ze zwigzkami zawodowymi.

W kodeksowym ujeciu umowa o prace wygasa m. in. w przypadku: smierci pracownika, Smierci
pracodawcy (o ile pracownicy nie zostali przejeci przez nowego pracodawce w trybie art.
23! Kodeksu pracy) oraz w przypadku niezgtoszenia powrotu do pracy przez urlopowanego
pracownika w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Jedng z sytuacji, w ktorej
rowniez dochodzi do wygasniecia umowy o prace jest nieobecnosé pracownika w zaktadzie pracy
spowodowana jego tymczasowym aresztowaniem.

Tymczasowe aresztowanie stanowi jeden z przewidzianych przez prawo S$rodkow
zapobiegawczych, w zwigzku z ktérego zastosowaniem nastepuje niemal petna izolacja osoby
aresztowanej. Nastepuje ono na mocy postanowienia sgdu. Co przy tym istotne, obowigzkiem
sgdu jest takze niezwtoczne zawiadomienie pracodawcy o zastosowaniu tego rodzaju srodka
zapobiegawczego wobec pracownika.

Aby mozina byto w ogdle méwié o dopuszczalnosci wygasniecia umowy o prace w zwigzku z
nieobecnoscig pracownika spowodowang orzeczeniem wobec niego srodka zapobiegawczego
w_postaci tymczasowego aresztowania, konieczne jest przede wszystkim, by nieobecno$¢ ta
wynosita 3 miesigce oraz by okres tej nieobecnosci byt nieprzerwany. Juz jednodniowa
obecnosé¢ pracownika w zaktadzie pracy przerywa bowiem bieg trzymiesiecznego okresu, w
konsekwencji czego nalezy liczy¢ ten termin od poczatku. ldac dalej, niedopuszczalne jest
sumowanie przez pracodawce poszczegdlnych okreséw tymczasowego aresztowania pracownika.
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W tym miejscu pojawia sie zasadnicze pytanie — od kiedy nalezy liczy¢ okres nieobecnosci
tymczasowo aresztowanego pracownika. Zgodnie z ugruntowanym pogladem przedstawicieli
doktryny, okres ten naliczy sie od dnia zatrzymania i wlicza sie do niego caly czas faktycznego
pozbawienia wolnos$ci pracownika. Bez znaczenia pozostaje przy tym, czy do zatrzymania
pracownika doszto z udziatem organdw scigania czy tez wskutek tzw. zatrzymania
obywatelskiego.

Jakkolwiek przyjmuje sie, Zze nieobecnos¢ spowodowana tymczasowym aresztowaniem stanowi
nieobecno$¢ usprawiedliwiong, tak pracownikowi tymczasowo aresztowanemu nie przystuguje
prawo do wynagrodzenia za prace za tenie okres. Jak wskazat Sad Najwyzszy (w uchwale z dnia
27 czerwca 1988 r., wydanej w sprawie o sygnaturze akt Ill UZP 13/88) pracownik nie nabywa
takze prawa do zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy przypadajgcej w czasie
tymczasowego aresztowania, bez wzgledu na przyczyne umorzenia postepowania karnego.

W_ przypadku wygasniecia stosunku pracy, a wiec uptywu trzymiesiecznego okresu
nieobecnosci pracownika powstatej w wyniku tymczasowego aresztowania, obowigzkiem
pracodawcy jest niezwloczne wydanie pracownikowi $wiadectwa pracy. Obowigzujgce
regulacje wprost wskazujg, ze jezeli nie jest mozliwym aby pracodawca wydat swiadectwo
pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej, winien on, nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od dnia ustania stosunku pracy, przesta¢ to swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za
posrednictwem operatora pocztowego albo doreczy¢ w inny sposdb.

Kolejnym obowigzkiem pracodawcy, ktéry moze zaktualizowac sie w zwigzku z nieobecnoscia
pracownika tymczasowo aresztowanego, jest obowigzek polegajacy na dopuszczeniu tego
pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, o ile pracownik ten zostanie zwolniony z
aresztu tymczasowego przed uptywem 3 miesiecy. Z obowigzkiem tym koreluje obowigzek
pracownika, ktéry w takim przypadku winien stawi¢ sie w zakladzie pracy najpdiniej
nastepnego dnia po zwolnieniu z aresztu. Obowigzek dopuszczenia pracownika do pracy na
dotychczasowym stanowisku nie powstanie, jezeli nieobecnos$¢ pracownika zwigzana z pobytem
w areszcie tymczasowym trwata bedzie ponad 3 miesigce. Wéweczas tgczaca go z pracodawcay
umowa o prace wygasnie.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze nie zawsze ziszczenie sie przestanek kodeksowych, a w efekcie
wygasniecie umowy o prace wigzac sie bedzie z definitywnym ustaniem stosunku zatrudnienia.
Pomimo_wygasniecia umowy o prace w omawianym trybie, pracodawca jest zobowigzany
ponownie zatrudnié¢ pracownika w sytuacji, w ktdérej postepowanie karne, w zwigzku z ktérym
pracownik byt tymczasowo aresztowany, zostanie umorzone badz tez pracownik ten zostanie
uniewinniony od stawianych mu zarzutéw. Warunkiem koniecznym jest jednak to, aby

pracownik w takiej sytuacji zgtosit do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia w
sprawie.
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Co przy tym istotne, wspomniane wyzej umorzenie postepowania karnego musi mieé charakter
bezwarunkowy i nie moze stanowi¢ nastepstwa przedawnienia badz amnestii. W przeciwnym
razie, pracownik nie bedzie uprawniony do ponownego zatrudnienia u tego samego pracodawcy.

Pracodawca ma prawo odméwié¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jesli pracownik uchybit
ww. terminowi i zgtosit swdj powrdt po uptywie siddmego dnia od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia. Reguta ta nie znajdzie jednakze zastosowania, jesli uchybienie siedmiodniowemu
terminowi nastgpi z przyczyn niezaleznych od pracownika. Obowigzujgce przepisy co prawda nie
precyzujg formy, w jakiej pracownik winien wyrazi¢ gotowos¢ do podjecia pracy, niemniej jednak
w doktrynie podnosi sie, ze nalezy przyjaé¢, ze panuje w tej kwestii dowolnos¢, oczywiscie pod
warunkiem zachowania skutecznosci komunikacji. W __zakresie obowigzku pracodawcy
polegajgcym na zatrudnieniu pracownika miesci sie zatrudnienie pracownika na
dotychczasowym, réwnorzednym lub innym zgodnym z jego kwalifikacjami stanowisku,
odpowiadajgcym w zasadzie poprzednim warunkom wynagrodzenia, jeieli szczegdlne
okolicznosci nie stojg temu na przeszkodzie. (...) Zakiad pracy nie moze natomiast zwolni¢ sie
z_obowigzku wynikajacego z tresci przepisu art. 66 ust. 2 Kodeksu pracy przez
zaproponowanie pracownikowi jakiegokolwiek stanowiska, bo bytoby to dziatanie
zmierzajace do obejécia prawa. — tak tez uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 1980 r.,
wydana w sprawie o sygnaturze akt: | PZP 42/80).

Zauwazy¢ nalezy, ze zastosowanie tymczasowego aresztowania samo w sobie nie daje podstawy
do rozwigzania umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika. Niemnigj
jednak powody, stanowigce podstawe do zastosowania wobec pracownika aresztu
tymczasowego, mogg uzasadnia¢ jego zwolnienie w trybie dyscyplinarnym. Przyczyng
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace w tym trybie moze byé zwtaszcza fakt popetnienia
przez pracownika przestepstwa, o ktéorym mowa w Kodeksie pracy, tj. przestepstwa
popetnionego w czasie trwania umowy o prace, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie
pracownika na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo to jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem. Podkreslenia wymaga, ze sama nieobecnos¢ pracownika
w pracy spowodowana tymczasowym aresztowaniem nie moze stanowic przyczyny rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia. Tak, jak wspomniano na samym poczatku, pobyt w areszcie
tymczasowym traktowany jest jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona pracownika.

Jezeli w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace w trybie dyscyplinarnym przez pracodawce
dojdzie do naruszenia przepiséw Kodeksu pracy regulujgcych te materie, wéwczas pracownik
moze wystgpi¢ do Sadu Pracy z roszczeniem o przywrdcenie do pracy lub o odszkodowanie. W
przypadku, gdy przyczyne rozwigzania umowy o prace stanowito zastosowanie wobec
pracownika aresztu tymczasowego, sad pracy moze zawiesi¢ postepowanie do czasu wydania
prawomocnego rozstrzygniecia w sprawie karnej. Orzeczenie, ktére zapadnie w postepowaniu
karnym, ma bowiem prejudycjalne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy ze stosunku pracy.
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